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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden,
rahat ya§amak isteyen toplumlar, once

ﬁaysiyetfem’ni, sonra ﬁuwiyetferini Ve
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daha sonrada istiklal ve istikballerini
anﬁecfer[er”.

‘Musmfa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afdkini sarmugsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak toprag siksan, githeda!
Cany, cdniny, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, 11ahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikIal!

Mehmet Akif ERSOY







GENCLIGE HITABE

g

Ey Turk gengligi! \

Birinci vazifen, Turk istiki$lini, Turk Cumhuriyeti‘ni, ilelebet muhafaza ve mudafaa ‘
etmektir. Mevcudiye tinin ve istikbalinin yeg3ne temeli budur. Bu temel, senin en kiymetl ‘
hazinendir Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istikl3l ve Cumhunyet'i mudataa mecburiyetine dusersen, ‘
vaafeye atilmak icin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusunmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, ¢cok namusaitbir mahiyette tezahur edebilir. istukial ve Cumhburiyetine : |
kastedecek dusmanlar, butun dunyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili ‘
olabilirler. Cebren ve hileile aaz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, butun tersanelerine :
girilmis, butun ordulan dagitlmis ve memleketin her koses: bilful 13gal edil mes olabilir \
Butiun bu gerditten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memlekelin dahilinde, iktidara ‘
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar \
sahiplers, sahsi menfaatlerni, musteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirier. Millet, ‘

fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmus olabilir

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazden, Turk istikl3l ve
Cumhuniyetini kKurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur! v

|
Gazi Mustafa Kemal ATATURK T
20 Ekim 1927 ;
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Giiniig | tem ve tekniklerde

degisimler yasanmal = 1 temel Oge olarak

algllayan biitiin to TUITITAT, UCIITICUIKICIT NTUCTIC UTASAUIIIICK  TGTIT CZITIIT SIST mlerini yenilestirme

dogrultusunda planl ve programli ¢aligsmalar yapmaktadirlar.

Degisim ve yenilesme sistemin isleyisinde yer alan biitiin bireylere, gorevleri ile ilgili yeni

yaklasimlar, yeni ufuklar ve planl bir ¢alisma sistemi kazandirarak saglanabilir.

Bu degisen ve gelisen okul yapisi, okul toplumunu olusturan biitiin bireylerin siirekli bir
gelisim anlayisina sahip olmasimi gerektirmektedir. ’Planli Okul Gelisimi” ile okulumuzun siirekli

gelisimi yakalayacagini dngoriiyoruz.

Edremit Samran Anadolu Lisesi olarak, Ogrencilerimizi gelecege hazirlarken onlara
saglayacagimiz egitimin, ¢cagin gelisen ve degisen egitim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde ve onlarin
bireysel farkliliklarin1 da dikkate alacak sekilde olmasi gerektigine inantyoruz. Okulumuzun fiziksel ve
donanim yeterliliklerinin gelistirilmesi, Hizmet i¢i egitim yoluyla egitim-6gretim kalitesinin
artirilmasi, calisanlarimiza kalite bilincinin kazandirilmasi, ortak akli kullanarak, egitim o6gretim

stireglerinin siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin artirilmasi i¢in ¢alistyoruz.

Edremit Samran Anadolu Lisesi olarak tiim faaliyetlerimizin Atatiirk Ilke ve Devrimleri,
Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler

dogrultusunda planlanmasi temel amacimizdir.

Tiim ¢alisanlarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan, okul toplumunu
olusturanlarin biitiiniine yon verecek, kararlarin alinmasinda biitiin bireylere ortak bir bakis acisi
kazandiracak ve Okul Gelisim Plani’nin hazirlanmasinda ele alinacak oncelikli konularin tespitine 151k

tutacaktir.

Bu caligmalara katkida bulunan herkese i¢ten tesekkiir ediyorum.

Firat ESEN
Okul Midiirii



SUNUS

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurumumuzun ge¢misini, mevcut
durumunu ve gelecekte kendisini gérmek istedigi yeri analiz ederek stratejik eylem planini
hazirlamigtir. Stratejik planlamayla gerceklestirmek istedigimiz amag¢ kurumun verimliligi ve
irlinliniin niteliklerini artirmaktir. Bu amacla kurumumuz yasal temellere dayanarak
potansiyellerimizi belirlemis ve bu potansiyelleri kullanarak kurumumuzun 2024- 2028
Stratejik Plani’mi belirlemistir. Bu plan su dort temel soruya cevap vermektedir; Neredeyiz,
Nereye gitmek istiyoruz, Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz, Basarimizi nasil takip eder
ve degerlendiririz?

Temennimiz bu amag ve hedefleri gergeklestirerek cagdas egitim sunan 6rnek okul
modelini olusturmaktir. Okulumuzun kalitesini, kiiltiirlinii ve varligimizin nedenini dogru ifade
edebilmemiz ve hedeflerimizi gergeklestirebilmemiz igin bizlere destek olacak okulumuz
idarecileri, 6gretmenleri ve yardimei hizmet birimleri, okul aile birligi, 6grenci velileri ve okula
destek verecek olan egitimci olmayan okul dis1 personele simdiden tesekkiir ediyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi SAMRAN ANADOLU LISESI
Kurum Tiirii ANADOLU LIiSESI
Kurum Kodu 967353
Kurum Statiisii n Kamu o Ozel
Kurumda Calisan Yonetici 3
Personel Sayis1 Ogretmen : 58
Hizmetli o1
Memur : 0
Ogrenci Sayist 648

Ogretim Sekli n Sabah¢i  nOglenci en Tam Giin
Okulun Hizmete Giris 2002
Tarihi

KURUM ILETISiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0432 501 39 01
Fax : 0432 501 39 01

Kurum Web Adresi www(@ meb.k12tr
Mail Adresi 967353(@ meb.k12tr
Kurum Adresi Mabhalle : EDREMIT YENI TOKI
Posta Kodu : 65100
flge : EDREMIT
il VAN
Kurum Midiri Firat ESEN
Kurum Miidiir Yardimcilar Kenan OZBAY
Hasip KARATAS
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Tablo: 1 Kurum Kimlik Bilgileri

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Firat ESEN Okul Miidiirti

2 Kenan OZBAY Miidiir Yardimcisi

3 Mehmet Zeki YILMAZ Ogretmen
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Zehra KURT Okul Aile Birligi Bagkani

Siikriye TAYLAN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

Tablo: 2 Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Hasip KARATAS Miidiir Yardimecisi
2 Umiit GULER Ogretmen
3 Dinger IPEK Ogretmen
4 Sinem Dilsat TUNCSIPER Ogretmen
5
EGITIM OGRETIM | SOSYAL ETKINLIK VE ILETISIM EKIBI
EKIBI TEKNOLOJI EKIBI
(TEMA3)
(TEMAL1) ( TEMA2)

Sahadet BALCA Meltem OZDAMAR Ibrahim KARATAS
Resit ANKAY lkay SONMEZ Derya ILHAN
Sinem TUZUN Halit KOC Asiye BAYHAN

Esra OZCAN Hamide SURATLI Mehmet Latif CALISKAN
Yusuf YILDIZ Ozcan GULER Giilnaz I[YINC

Tablo: 3 Stratejik Plan Planlama ve Calisma EKibi
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA
SURECI



1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimam, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki
firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulasmak iizere yeni

stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimamm SAMRAN ANADOLU LISESi’nin, mevcut

durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 20242028 yillarinda gelistirecegi

amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAGI

DAYANAGIN ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanligl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

DPT-Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu

2014-2019 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2014-2019 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

2014-2019 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektérel plan ve programlar

Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
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I il Milli Egitim MidurlGgi Stratejik Plan Taslag I

I Diger Kaynaklar I

Tablo: 4 Stratejik Planin Yasal Dayaklar:

Hazirhk Programinin
Olusturulmasi Stratejik Planlama
Yontem ve Kapsamu Stratejik Plan Ekip
ve Kurullar

Stratejik Planlama Is Takvimi

Durum
Analizi
L ——raattye uramtet-vedcarum Disi Analiz
Tarih Mebvzu , Sowﬁﬂgphslm Alanlarlmn Behﬂ‘mf gnahzl 3
i : at ' ile : aS : * GZFT Analizi
Gelisi | Angh——Sunulan + o, ¢ (st Politika Belgeleri Analizi
' . Hizmetle . :
m 71 ' r 71

Vizyonun Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik A%ag:larm
Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin
Belirlenmesi
Performans Tedbirlerin Belirlenmesi
Gostergelerinin
Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan
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Performans Program
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve
projeler

\’

izleme ve
Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil:1 Samran Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Modeli

2.BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHI GELiSiM

Edremit kurulusundan bugiine; Edremit, Glimiisdere, Sarmansuyu gibi adlar almistir. "Edremit"
ismi, en eski olanidir. "Giimiigsdere" adinin neye bagli olarak konuldugu bilinmemektedir. "Sarmansuyu" adi;
Samram Kanalindan esinlenerek konulmustur. Merkez belediye bu adla kurulmustur. En son ve kalici olarak
"Edremit" {izerinde karar kilinmustir.

Edremit kelimesi Arapga'dan alinmadir. "Erd=yer, met=uzun anlaminda. iki hecenin "Erd+met" birlesmesi
"uzun yer" anlami manasina gelmektedir. Baglangigta "erdmit" olarak telaffuz edilen bu kelime zamanla halk
ifadesinde inceltilerek bugiinkii "Edremit" adini almistir.

Edremit'te ¢esitli kavimlerin yaninda Kaldi Kehaldiler (Urartular), Asuriler, Menuas kavimleri, Semiramis
stilaleleri yerlesmis olabilecegi, daha sonralari, dogudan gelen Sasaniler, Miisliiman Araplar M.S., XII. yy.
ortalarinda Van ve yoresini hakimiyetleri altina aldiklar1 bilinmektedir. Miisliimanlarla Bizans Devleti arasinda
elden ele gecen Van ve yoresinde, Ermeni asilli beyler de kisa da olsa hakimiyet kurmuslardir. Miisliimanlarin
Bizans'a kars1 Selcuklulardan yardim istekleri tizerine (1071), Malazgirt Zaferinden sonra Van ve yoresi
Tiirklerin (Selguklular)'in eline geger.

Van ve yoresinde beyliklerin hiikiim siirdiigii, 1387'de Timur'un Van Kalesi'ni zapti ile beyliklerin son
buldugu (Urartu Kralligi M.O. 840-600 yillar1 arasinda hiikiim siirmiislerdir) goriiliir.

EDREMIT'IN TARIHI

A) M.O. TARIH DONEMI

1. Demir devri-Yontma tas devri
2. Urartular devri

3. Cesitli kavimlerin gegisleri.
B) M.S. TARIiH DONEMIi

1. Selguklular devri.

2. Osmanlilar devri.

3. Cumhuriyet dénemi.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL GOREV VE SORUMLULUK

Orta Ogretimin amag¢ ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel

ilkelerine uygun olarak;

1)

2)

Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ztim yollar1 aramak ve
yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
giiclinli kazandirmak.
Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyag¢lari arasinda denge saglar (Anayasa

(1982) Milli Egitim Temel Kanunu (1739) MEB Fen Liseleri Yonetmeligi)
Anadolu Liselerinin Amaci Madde 6- Okul;

a) Zeka diizeyleri ile fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yliksek olan
ogrencileri,matematik ve fen bilimleri alaninda yiiksek 6grenime hazirlamayz,

b) Matematik ve fen bilimleri alanlarinda gereksinim duyulan iistiin nitelikli
Bilim adamlarinin yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

¢) Ogrencileri arastirmaya yoneltmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile yeni
buluslara ilgi duyanlarin ¢alisacaklar1 ortami ve kosullar1 hazirlamayn,

d) Yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler iiretebilen ve projeler
hazirlayabilen bireyler yetistirmeyi,

e) Ogrencilerin bilimsel arastirma yapmalarma, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izlemelerine yardimci olacak sekilde yabanci dilde iyi
yetismelerini saglamay1 amaglar.
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MEVZUAT ANALIZI

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak(Kanun, Yo6netmelik, Genelge ad1)
(Gorevler)
-MEB Norm Kadro Yonetmeligi
ATAMA -MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
-652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK
-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ODUL, SICIL VE -1702 11k ve Orta Tedrisat Memurlarinin Terfi ve
DISIPLIN Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
-Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
-1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
-Okul- Aile Birligi Yo6netmeligi
OKUL YONETIMI -Taginir Mal Yonetmeligi
-MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin
Karar
-Orta Ogretim Kurumlar1 Simf Gegme Ve Sinav Y énetmeligi
EGITIM — -MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi
OGRETIM VE -MEB Egitim Ogretim Calismalarmin Planl
OGRENCI Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
[SLERI -Ogrencilerin ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik
-Odiil ve Disiplin Y6netmeligi
-MEB Personel izin Y&nergesi
PERSONEL iSLERI -MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi
-Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi
-MEB llk&gretim ve Orta Ogretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
REHBERLIK VE -Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
SOSYAL -MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
ETKINLIKLER -Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
-Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
SIVIL SAVUNMA -Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
-24 Saat Calisma Plan1
-Resmi Miihiir Y6netmeligi
MUHUR, YAZISMA, -Resmi Yazigmalarda uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
ARSIV Y 6netmelik
-MEB Evrak Yonergesi
-MEB Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
o MEB’na Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
ISIM VE TANITIM Yénetmeligi

Tablo: 5 Mevzuat Analizi
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FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIiZMETLER

2024 - 2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve

sunulan hizmetlerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda yasal

yikiimliiliikler, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek

Okulumuzun sunulan hizmetleri tespit edilmis ve dort faaliyet alani altinda

gruplandirilmastir.

FAALIYET ALANI: EGITIM

SU
NU
LA
N
Hi
M
ET
LE
R

Rehberlik Hizmetleri Spor

-Veli Etkinlikleri
Aile Egitimi -Futbol
Egitim Seminerleri -Voleybol

-Ogrenci -Masa Tenisi
.Egitsel-Mesleki-Bireysel -Satrang

Rehberlik Hizmetleri -Futsal

-Ogretmen -Basketbol

Miisavirlik Hizmeti

Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

-Yilsonu sergisi
-Halk oyunlar1

-Universite ve Kiiltiirel
geziler

-Tiyatro Gosterisi

-Belirli giin  ve
hafta kutlamalar1

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

SU | Ogrenci isleri hizmeti| Biitce-Yatirim hizmeti Ogretmen isleri
NU| -Kayit- Nakil isleri _Personel tahakkuk-mutemetlj hizmeti
LA _Devam-devamsizlik | -Ogrenci burslar -Derece terfi
Ei -Sinif gegme vb. -Okul Aile birligi biitgesi -‘I'lemet 1¢1 egitim
7 ~Ayniyat -Ozliik haklari
M _Bakim ve Onarim ihaleleri | -/daylik
ET
LE
R
FAALIYET ALANI:OGRETIM
SUNU Miifredatin islenmesi Kurslar
LAN | _yillik ders planlar -Yetigtirme Kurslari
HizM .
-Giinliik planlar
ETLE
R -Zimre planlar1
FAALIYET ALANI:ARASTIRMA-PLANLAMA
SUNU Istatistik ¢calismalar: Proje Calismalar
LAN | - érag gereg istatistikleri -AB Projeleri
HIZM -Ogrenci basar1 o
ETLE -Sosyal Sorumluluk Projeleri
-Devam-Devamsizlik
R 3 T
-YGS-LYS Sonuglart -Degerler Egitimi ile Ilgili Projele




FUT DS LN

-Disiplin durumlari -Bilimsel Projeler

-Bina Istatistikleri

Tablo: 6 Faaliyet Alanlari ve Sunulan Hizmetler

PAYDAS ANALIZI

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katilimecilik”’tir.  Kurumun
etkilesim iginde
oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan,
hizmetlerin paydas ihtiyaclart dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin
paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
Paydaslar; kurumun sunulan hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Samran Anadolu Lisesi paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis daha
sonra sunulan hizmet ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢ paydas” ve “dis
paydas” olarak smiflandirilmistir. 47 i¢ paydas, 577 dis paydas olmak iizere toplam
621 paydasimizin oldugu goriilmiistir. Bu smiflandirma, farkli paydas gruplarn
arasindaki iligkilerin dogru kurulabilmesini ve Kurumun faaliyet gosterdigi ¢evrenin
tanimlanabilmesini saglamistir. Paydaslarin i¢ ve dis paydas olarak
siniflandirilmasindan sonra, tespit, tedbir (tehdit, sinirhilik, ¢eliski), gelisim (imkanlar,
is birlikleri), siirece katki, sahiplenme, siirdiirtilebilirlik gibi unsurlar dikkate alinarak
neden paydas olduklar1 belirlenmistir. Belirlenen paydaslarin tiimii ile etkili bir iletisim
kurulmas1 imkansiz oldugundan paydaglar, Kurumun faaliyetlerini etkileme derecesi
ile Kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesine gore “paydas etki/6nem matrisi”
araciligiyla onceliklendirilmistir. Etki/6nem derecesi “Onemsiz zayif olanlar izle,
onemsiz gli¢lii olanlar1 bilgilendir, 6nemli zayif olanlarin ¢ikarlarini gozet, 6nemli
giiclii olanlarla birlikte calis” seklinde yaptigimiz gruplandirma sonucunda 47
paydasimiz ile bilgilendir-birlikte ¢alis, 577 paydasimiz ile izle- birlikte c¢alis,
sonuglarma ulasildig1 goriilmektedir.
Kurumumuzun hangi faaliyet alanlarinda, hangi paydaslarla, ne 6l¢iide calistigina
ve paydaslarla

ilgili yapilan tiim gruplandirmalara Paydas Listesi’nde yer verilmistir. Bu

asamada paydas hizmet matrisi de uygulanarak hangi hizmetlerden

kimlerin yararlandig1 agik bir bi¢imde ortaya konmustur.
Paydas goriislerinin _alinmasi bir program ddhilinde anketler araciligiyla

gerceklestirilmis, alinan

sonuclar “Paydas Beklenti Analizi” ile degerlendirilmis, degerlendirme sonuclari
SWOT. sorun
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alanlari ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmstir.

i¢ Paydas Analiz Sonuglari; PAYDAS ANKETI (OGRENCI)

2022 - 2023 Egitim Ogretim Yili, Samran Anadolu Lisesi, Okul/ Kurumlara Ait
Paydas Anketine (Ogrenci) 53 dgrenci ile drneklem saglanmustir. Veriler dortlii likert
tipi Olcek ve agik uclu sorular kullanilarak toplanmistir. Anket dortli likert tipi
Olceklerin kullanildig: bes boliimden ve acik uclu sorularin bulundugu bes bdliimden
olusmaktadir. Ankete goOre Orneklemden toplanan veriler dikkate alinarak
yorumlanmustir.

Okulumuz/kurumumuzdan beklentileriniz nelerdir? ac¢ik ug¢lu sorusuna
verilen cevaplar dikkate alinarak beklenti diizeyi en yiiksek ilk ii¢ gosterge belirtilerek
asagida yorumlanmistir.

Ogrencilerin beklenti diizeyi olarak ilk siradaki gostergesi “Kaliteli egitim”dir.
Okulumuzun Anadolu Lisesi olmasindan dolay1r &grencilerimizin egitim kalitesinin
daha iyi olmas1 yoniindeki beklentisi bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur.

Ikinci sirada beklenti diizeyi en yiiksek gdsterge “Kantin hizmetleri ve uygun
fiyatlar” dir. Okulumuzun ilge merkezinden uzak olmasi nedeniyle 6gle yemeklerinde
cesitlilik acisindan sadece kantine bagli kalinmasi ve yemekhanenin olmamasi bu
sonugcta etkili olmustur.

Uciincii sirada beklenti diizeyi en yiiksek iki gosterge ise “Kiyafet serbestligi”
ve “Kapali spor salonu” olmustur. Ogrencilerimizin kiyafet serbestligi yoniinde
istekleri ve okulumuzda kapali spor salonunu bulunmayisi bu sonuglarin ¢ikmasinda
etkili olmustur.

Size gore okulumuz/kurumumuz zayif yonleri nelerdir? acik uglu sorusuna
verilen cevaplar dikkate alinarak en yiiksek ilk {li¢ gosterge belirtilerek asagida
yorumlanmustir.

Ogrencilerin zayif yon olarak ilk siradaki gostergesi “Sosyal faaliyetler” dir.
Okulumuzun tam giin egitim vermesi ve Ogrencilerin okulun konumundan dolay1
servis kullanmas1 nedeniyle kuliip faaliyetlerine yeterince vakit ayrilamamasi sosyal
faaliyetlerin zayif yon olarak ¢ikmasina neden olmustur.

Zayif yon olarak ikinci sirada en yliksek gosterge “Kantin hizmetleri” dir.
Okulumuzun ilge merkezinden uzak olmasi nedeniyle 6gle yemeklerinde gesitlilik
acisindan sadece kantine bagl kalinmasi1 ve yemekhanenin olmamasi bu sonugcta etkili
olmustur.

Zayif yon olarak {igiincli sirada en yiiksek gosterge “Okulun konumu” dur.
Okulumuzun Merkezden uzak olmasi nedeniyle 6grencilerimizin okula ulagiminda

zorluk yasamasi nedeniyle bu sonug ortaya ¢ikmistir.
PAYDAS ANKETI (PERSONEL)
2022 - 2023 Egitim Ogretim Y1ili, Samran Anadolu Lisesi, Okul/ Kurumlara Ait

Paydas Anketine (Personel) 58 personel ile 6rneklem saglanmistir. Veriler dortli likert
tipi Olgek ve acik uglu sorular kullanilarak toplanmistir. Anket dortlii likert tipi
Olceklerin kullanildig: bes boliimden ve acik uclu sorularin bulundugu bes bdliimden
olugsmaktadir. Ankete gore Orneklemden toplanan veriler dikkate alinarak

yorumlanmugtir.
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Okulumuz/kurumumuzdan beklentileriniz nelerdir? agik uc¢lu sorusuna
verilen cevaplar dikkate alinarak beklenti diizeyi en yiiksek ilk ii¢ gosterge belirtilerek
asagida yorumlanmaigstir.

Personelin beklenti diizeyi olarak ilk siradaki gostergesi “Okul paydaslarina
huzur ve adalet hissettirmesi, tarafsizlik, seffaf yonetim”dir.

Ikinci sirada beklenti diizeyi en yiiksek gosterge “Odiil-cezada objektif ve esit

davranilmasi” dir.

Ogretmenler Kurul Toplantilarinda 6diil ceza kriterlerinin agik olarak belirtilmemesi
bu sonuca sebep olmustur.

Ugiincii sirada beklenti diizeyi en yiiksek gosterge ise “Ogrencilere yonelik
akademik ve sosyal etkinlik uygulamalar1’” olmustur. Kullip faaliyetlerinin etkin
olmamasi, akademik basariy1 destekleyici faaliyetlerin azlig1 okulumuzdaki akademik
ve sosyal etkinlik uygulamalarini istenilen diizeye ¢ikaramamuistir.

Size gore okulumuz/kurumumuz zayif yonleri nelerdir? agik u¢lu sorusuna
verilen cevaplar dikkate alinarak en yiiksek ilk ii¢ gosterge belirtilerek asagida
yorumlanmustir.

Personelin zayif yon olarak ilk siradaki gostergesi “Yemek imkanlar1” dir.
Okulumuzda bir yemekhanenin olmamasi, konumu geregi okul ¢evresinde bu ihtiyaci
karsilayacak yerlerin bulunmamasi en zayif yon olmasina sebep olmustur.

Zayif yon olarak ikinci sirada en yiiksek gosterge “Teknik donanimlar” dir.
Okulumuzda kadrolu bir bilgisayar 6gretmeninin olmamasi, 6gretmenlerin ihtiyaglarini
karsilayacak sayida bilgisayar olmamasi ve yazicilarin, fotokopi makinelerinin ihtiyaci
yeterince karsilayamiyor olmasi nedendir.

Zayif yon olarak {i¢iincli sirada en yiiksek gosterge “Spor salonu” dur.
Okulumuzda bir spor salonunun olmamas1 bu sonucu ortaya ¢gikarmistir.

Di1s Paydas Analiz Sonuglari;

Yaptigimiz dis paydas analizi ile olusturulan stratejik plana girdi saglanmasi,
planin dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda sekillenmesi ve taraflarca
sahiplenilmesi amag¢lanmugtir.

Planlama siirecinde paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve
katkisinin saglanmasi, paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi; kurulusun
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmas1 ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi, paydaslarin bizimle
olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi acisindan biiyilik fayda
saglar. Paydaslarin, organizasyonun sunulan hizmetleri ile ilgili diisiincelerinin
bilinmesi, dogru karar vermeyi ve paydaslara katma deger kazandiran ¢oziimlerin
ortaya konulmasini saglamaktadir.

Yapilan paydas anketlerinin sonuglar1 analiz edilerek stratejik planlama
sirecinde Kuruma iliskin anlamli verilere doniistiirilmistiir. Bu verilerin
olusturulmasinda anketin amaci ve stratejik planlama siireci dikkate alinmistir.
PAYDAS ANKETI (VELI)

2022 - 2023 Egitim Ogretim Yili Samran Anadolu Lisesi, Okul/ Kurumlara Ait
Paydas Anketine (Veli) 345 veli ile orneklem saglanmistir. Veriler dortlii likert tipi

Olgek ve acik uclu sorular kullanilarak
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toplanmistir. Anket dortlii likert tipi 6lgeklerin kullanildigi bes boliimden ve agik uglu
sorularin bulundugu bes boliimden olugmaktadir. Ankete gore 6rneklemden toplanan
veriler dikkate alinarak yorumlanmustir.

Size gore okulumuz/kurumumuz i¢in firsatlar nelerdir? acik uclu sorusuna
verilen cevaplar dikkate alinarak en yliksek ilk iki gosterge belirtilerek asagida
yorumlanmustir.

Velilerin firsat olarak ilk siradaki gostergesi “Kaliteli egitim yakalanabilir” dir.
Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi, egitimin kalitesinin artmasinda bir
firsat olarak belirtilmistir.

Firsat olarak ikinci sirada en yiiksek gosterge “Okulun konumu” dur. Okulumuzun

konumu geregi c¢evresinde egitim Ogretimi olumsuz etkileyecek dis uyaranlarin
olmamasi bu sonucu etkilemistir. Bu sonu¢ personel ve 6grenci anketleriyle de
ortismektedir.

Size gore okulumuz/kurumumuz icin tehditler nelerdir? acik ug¢lu sorusuna
verilen cevaplar dikkate alinarak en yiiksek ilk ii¢ gosterge belirtilerek asagida

yorumlanmustir.

Okulun bulundugu bolgede ilerleyen saatlerde basi

bos kopek sayisinin artiyor olmasi tehdit olarak ortaya ¢ikmistir.

KURUM ICI VE DISI ANALIZ

KURUM iCi ANALIZ

Kurum i¢i analiz bolimiinde; Okulumuzun teskilat yapisi, insan kaynaklari,
egitim-0gretim istatistikleri, karar alma islemleri ve siirecleri, egitimde teknoloji
kullanimi, teknolojik altyapt ve donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitiilen
proje ve faaliyetleri, egitimin finansmam1 (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi,
kurumsal yapis1 ve kurum kiiltiirii analiz edilmistir. Kurumumuzda calisanlarin tutum,
inang, varsayim ve beklentileri ile bireylerin davraniglarini ve bireyler arasi iliskileri
belirleyen faaliyetler, kurum Kkiiltiirimiiziin 6nemli pargalaridir. Samran Anadolu
Lisesi; ¢alisanlarin kurumsal degerleri siirdiirmelerini, kurumu sahiplenmelerini ve
kendilerini mutlu hissetmelerini saglayacak toplanti, toren, egitim gibi etkinliklere

Onem vermektedir
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Sekil: 2 Okulumuzun Orgiitsel Yapisi
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Insan Kaynaklar

2024 Y1ihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Kurum Yoneticilerin Egitim Durumlan
Egitim Diizeyi 2023 Yih itibari ile
On Lisans Kisi Sayisi %
Lisans 1 333
Yiiksek Lisans 2 66,3
Doktora 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagihm
Yas Diizeyleri 2023 Yih itibari ile
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 1 33,3
40 - 50 1 33,3
50+.... 1 33,3

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023 Y1ih itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3Y1
4-6Yi
7-10Y1l 1
11-15Y1 1
16 -20 Yl 1

Tablo:7 Okulumuzun idareci Istatistikleri
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2024 Yih Kurumumuzdaki Meveut Ogretmen Sayisi:

Sira No Bransi Kadin Erkek | Toplam
1 TURK DIiLi VE EDEBIYATI 5 5 10
2 MATEMATIK 6 2 8
3 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI |1 4 5
4 YABANCI DiL / INGILIiZCE 4 3 7
5 YABANCI DiL / ALMANCA 2 0 2
6 TARIH 1 5 6
7 COGRAFYA 2 2 4
8 BiYOLOJI 0 3 3
9 KiMYA 0 1 1
10 FiZiK 0 2 2
11 GORSEL SANATLAR / MUZIK 1 1 2
12 FELSEFE 1 1 2
13 BEDEN EGITIMi 2 2 4
14 MUZIK 0 2 2
15 REHBERLIK 1 1 2
16

TOPLAM 16 34 60
Tablo: 8 Okulumuz Ogretmen Sayisi
Sira No Gorevi Kadin Erkek Toplam
1 Memur 0 1 1
S.N UNVAN GOREVLERI
o]
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Okul miidiirii

=

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olar
gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar ve denetler.

Okulun amaglara uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Okul mudiird; J

Miidiir
Bagyardim
C1s1

NS .

Miidiir bagyardimcisi,
Ders okutur
Miidiiriin en yakin yardimeisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakk
ayniyat,
yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili ola
midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir bagyardimcisi, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de 'y

Miidiir Yrd.

Miidiir yardimcilari
Ders okutur
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakk
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, be
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle il
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de ya

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, p
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uyg
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetin
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile d6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, no
ikili 6gretim gibi durumlar1 goz Oniinde bulundurularak okul miid
diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogret
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
ndbet tutmalar saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, g
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web s
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri i
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki es
Kiitiiphanesinde ki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasimi saglarlar.

YOnetim
isleri ve
biiro
memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi v
islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarm a
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanm
ve gizli tutulmasimdan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmni tutar ve bunlarla
degisiklikleri giinii giliniine islerler. Arsiv islerini diizenler

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlj
boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

Gorevli olduklan yerlerini temizlemek,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esye
ve

Teknolojik Diizey
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Okul / Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag - 2023 2024 2025 2026
Gerecler

Bilgisayar 8 8 8 8
Yazici 6 6 6 6
Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon 2 2 2 2
Televizyon 0 0 0 0
internet 1 1 1 1
Baglantis

Labaratuar 3 3 3 3
Fax 1 1 1 1
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf

Makinesi

Kamera

Okul / 1 1 1 1
Kurumun

internet Sitesi

Personel / E- 1 1 1 1
mail adresi

orani

Akill Tahta 32 32 32 32

Tablo 11: Okulumuz Teknolojik Alt Yapisi

Okul Fiziki Altyapisi:

.




ACIKLAM.

FiZiKi MEKAN VAR YOK | ADET| IHTIYAC
Miidiir Odas1 VAR 1

Miidiir Yardimcisi VAR 3

Ders Arac¢ Gere¢ Odasi VAR 1
Kiitiiphane VAR 1

Etiit Odas1 VAR 1

Rehberlik Servisi VAR 2

Resim Atelyesi VAR 1

Miizik Atelyesi VAR 1

Beden Egitimi Odasi VAR 1

Beden Egitimi Soyunma O VAR 2

Cok Amach Salon VAR 1

Bilgisayar Laboratuar VAR 1

Kimya Laboratuari VAR 1

Fizik Laboratuar VAR 1

Biyoloji Laboratuari VAR 1

Saghk Odasi VAR 1
Yemekhane VAR 1

Spor Salonu YOK 1
Otopark YOK 1
Arsiv VAR 1

Bilisim Odasi VAR 1

Okul Aile Birligi Odasi VAR 1

Memur Odasi VAR 1
Ogretmenler Odasi VAR 1

Mali Kaynaklar

I




MALI KAYNAKLAR

GELIRLER TUTARI

GIDERLER

TUTARI

2023 YILI
GELIiRLERI

2024 YILI
GELIiRLERI

2025 YILI
GELIRLERI

2026 YILI
GELIRLERI

2027 YILI
GELIiRLERI

OKULUN KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

2024

2025

2026

2027

2028

GENEL BUTCE

BAGISLAR

OZEL IiDARE

KiRA GELIRLERIi

DONER SERMAYE

VAKIF VE DERNEKLER

DIS KAYNAKLAR / PROJE

DIGER

TOPLAM

Tablo: 14 Okulumuzun Kaynaklar:

OKUL GIiDER TABLOSU

I OKUL GIDER TABLOSU
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HARCAMA 2024 2025 2026 2027 2028

KALEMLERI

Temizlik 20.000 50.000 70.000 100.000 120.000

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalary

Biiro Makinalan 2500 3000 3500 3750 4000

Telefon

Elektrik 3500 3750 4000 4250 4500

Sosyal Faaliyetler 5000 6000 7500 8500 10000

Kirtasiye

Su

Vergi, Har¢ Vb....

Dogalgaz

Genel Toplam

Istatistiki Veriler
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogretmen

Toplam | Basina

Toplam Ogretmen Ogrenci Sayisi Ogrenci l?ijsen .

Sayist Sayisi Ogrenci

Kiz Erkek Sayisi
60 348 286 634 11
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Yerlesim Alani

Toplan Alan ( m?) Bina Alam ( m?) Bahce Alani ( m?)
Sosyal Alanlar
Tesisin Ad1 Kapasite ( Kisi Sayis1 ) Alam
Kantin 100
Toplant1 Salonu 75
Etiit Salonu 55

Spor Tesisleri

Futbol Sahasi

Basketbol Sahasi

KURUM DISI ANALIZ

Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin unsurlarimi gii¢lii
bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve Ogretimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet
sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve Ogretim ortamlarina
transferi bu anlamda hayati 6nem tasimaktadir. Giiniimiizde ekonomik ve siyasi gii¢
dengeleri degismektedir. Baz1 iilke ve bolgeler yeni kiiresel giic merkezi olma yolunda
ilerlerken bir kismi da mevcut giiclerini korumak icin ¢aba sarf etmektedir. Kiiresel gii¢
merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve
mevcut giic dengesine sahip iilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek
artmaktadir.

Ust Politika Belgeleri
Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenmis olup; bu belgelerde
belirtilen hedefler dogrultusunda olusturulan amag, hedef ve gostergelerimizle ilgili detayl
iist politika belgeleri analiz ¢alismasina durum analizi kitabinda yer verilmistir. Incelenen iist
politika belgeleri sunlardir:

I SIRANO I REFERANS KAYNAGININ ADI I
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1 10. Kalkinma Plan1

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve
Strateji Belgesi

3 5018 yilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzul
(2006)

6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 62. Hiikiimet Programi

9 62. Hiikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu
Genelgesi

11 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Plan1

12 Van 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Plan1

13 Edremit ilge 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Plan

14 Edremit Kaymakamlig1 Strateji Plani

15 Edremit Belediyesi Strateji Planm

GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER

.



EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM | EGITIM OGRETIMDE KURUMSAL
KALITE KAPASITE
- Teknolojiden yararlanma - Okulumuzun Anadolu - Idare
. ' . lisesi olmast ogretmen
- Idare ve 6gretmenlerin geligim, .« .
degisi k olmasi - Ogrencilerin istekli ogrenel
ceistme act o £ iletisiminin

- Biz bilincinin olmast
- Basarili ekip ¢aligmasinin olma

- Sosyal Sorumluluk bilincinde
Ogrenci mevcudiyeti

- Farkli yetenekteki 6grenci varli

olmasi

- Ogrencilerin disiplinli
olmasi

- Ogrencilere verilen
Oonem ve deger

- Velilerin hedeflerinin

olmasi

- Bolgede basarili bir oku

olma istegi

giiclii olmast

- Dersliklerin
ferah ve sessiz
olusu

- Ogretmen
kadrosunun
geng, idealist
olusu.

- Ogretmenler
arasi samimi
ve ist diizey
iletisim

- Egitim
kadrosunun
tam olusu

- Tarihsel

misyon

- Okulumuzun
fiziki kosullar

- Toplant1
salonunun

bulunmasi

- Diger
Akademik
kurumlarla
iletisim

- Sosyal
etkinliklerin

etkili sekilde

yapilmasi

GZFT

s




ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

- Velilerin 6grenciler
ile yetersiz ilgisi

- Ogrencileri bos
zamanlarinda
okumaya ve
arastirmaya

yonlendiremeyisimiz

- Ogrencilerin smav

kaygisinin olmayisi

- Yanlis alan se¢imi,

- Yeterli yardimci

personelin olmayisi

- Okulun 1s1nma

sorunu

- Spor salonumuzun
olmayisi

- Laboratuarlarda
malzeme eksigi

hedefe
odaklanamama - Okul binasinin biiyiik
olusundan kontrol
tam saglanamamasi
- Teknolojik iirtinlerin
fiyatlarinin yiiksek
olusu.
- Teknik eleman
olmamasi
GZFT
FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

- LYS de ek puan
olmast

- Okulun Ogrencilerin
ikametlerine yakin
olmasi

- Okulun velilerinin
mesleki anlamda
genis bir yelpazeye
sahip olmasi

- Okulumuzun ilge
merkezinde

bulunmasi

- Ulasim rahatlig1 ve
cesitliligi
- Hayirseverlerin

desteklerinin olmasi

- Tarihi bir ilgede
olmamiz

%




GZFT
TEHDITLER
Egitim ve Ogretime Erisim | Egitim ve Ogretimde Kurumsal Kapasite
Kalite
- Okulun baz1 - Sosyal Sorumluluk - Toplant1
sorunlarinin ve duyarlilikta salonumuzun
giderilmesinde veli yetersizlik kapasitesinin
desteginin yetersiz yetersizligi
olusu
- Okul g¢evresinin
- Teknolojik tehdit Cevre yoluna komsu
olmasi
- Velinin yanls
tutumlari - Ogrencilerimizin
hastalanma riski
- Tasimal1 egitimin
kapsamindaki
Ogrenci sayisinin
fazlalig1

Tablo: 20 GZFT Analizi

SAMRAN ANADOLU LIiSEST GELiSiIM VE SORUN ALANLARI

Okulumuzun Gelisim ve Sorun Alanlari; GZFT, PEST Analizi ¢aligmalari, paydas
anketleri, birebir yapilan gorligmeler ve boliimlerden alinan goriisler dogrultusunda ve
katilme1 bir yaklagimla tespit edilmistir. Ug temaya gore Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve
Sorun Alanlarinin dagilimi su sekilde belirlenmistir:

Egitime erigsimin Arttirilmasi: 5
Egitimde Kalitenin Arttirilmast: 7

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi: 9
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1 Velilerin 6grenciler ile yetersiz ilgisi

2 Karar alma siirecinde 6gretmenlerin aktif rol oynayamamalari
3 Yanlis veli tutumu

4 Teknolojik tehdit

5 Ogrencilerin sorumluluk ve haklarim yeterince bilmemeleri

1 Ogrencilerin asir1 sinav merkezli olmasi

2 Yanlig alan se¢imi, hedefe odaklanamama

3 Ogrencileri bos zamanlarinda okumaya ve arastirmaya yonlendiremeyisimi

4 Okulun bazi sorunlarmin giderilmesi ile ilgili veli katiliminin yeterince
saglanamamasi

5 Teknolojik Tehdit

6 Okul ¢evresinin yogunlugu

7 Okul disindaki ortamin 6grenci agisindan cazibesi

1 Yeterli yardimci personel bulunmamast

2 Okulun 1sinma sorunu

3 Spor salonumuzun yeterli olmayist

4 Laboratuarlarda malzeme eksikligi

5 Okul binasinin biiyiik olusu nedeniyle kontroliin biraz zorlagmasi
6 Teknolojik harcamalarin yiiksekligi

7 SIT alaninda bulunmak

8 Okul Vakfinin bulunmamasi

9 Teknik eleman olmamasi

Tablo: 21 Gelisim ve Sorun Alanlari
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-

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Devrimlerini benimsemis égrenciler
yetistirmek, ogrencilere bilgi yiiklemek yerine onlarda
zekayt ve yaratici diisiinceyi ortaya ¢ikarmak, onlara

bilgiye ulasmanin yontem ve tekniklerini ogretmek
temel amacimiz olup ogrencilerimizi; sosyal ve

kiiltiirel acidan donaniml, demokratik anlaysi
benimsemis, yeteneklerinin farkina varan, topluma
yon vererek modern toplumun olusmasina katki
saglayacak 07 giiven sahibi bireyler olarak yetistirmek

icin variz.

/
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-

ViZYONUMUZ

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine; sosyal,
kiiltiirel, egitsel etkinliklerle milli kiiltiiriimiizii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimct olmak ve
Donaniml fiziki mekanlariyla en iist diizeyde akademik
basari saglayan; girisken, sorgulayici, mutlu bireyler
yetistiren, seckin okullardan biri olarak ¢cagdas egitim

diinyasinda yer edinmektir.
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-

DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve Devrimlerine baglilik,

Karar verme siireglerine paydaslarin katilimina
onem verme,

Dayanisma,

Basari,

Disiplin,

Isbirligi,

Sorumluluk,

Saygi,

Onerilere acik olma,

Gelecege yonelik planlama.
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-

ILKELERIMIZ

Ogrenciler ¢alismalarimizin odak noktasidur.
Ogrencilerin ©Ogrenmeyi Ogrenmesi” ilk
onceligimizdir.

Ogrenciler, kisiliklerini deger verilen ve fikirlerinin
vermeyi Ogrenirler.

Birey olarak 6grenciye saygi duyariz.

Ogrenciler, 6grenmeye aktif olarak katildiklarinda en
1yi sekilde ogrenirler.

Etkili 6gretimde veliler ve okul toplumunun tamami
ogretmenleri destekleyici sorumluluklar1 paylasirlar.
Ogretim siirecinin planlanmasinda hem 6grenme
zorlugu olan ve hem de hizli 6grenen 6grencilerin
dikkate alinmasi basariyi arttirir.

Ogrenciler farkli yollardan ve farkl hizda
ogrenebilir.

Saglikli, giivenli, temiz, i¢ acici fiziksel ve ilgi ¢ekici
mekanlar 6grenmeyi artirir.

Ogrencilerle 6gretmenler arasindaki karsilikli sayg,

ogrencinin kendine giivenini gelistirir.

/
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A.STRATEJIK PLAN GENEL
TABLOSU

STRATEJILER

1. Ogrencilerde milli duygular1 gelistirmek

2. Ogrencilerde okuma aliskanligini gelistirmek

3. Halk miiziginin sevdirilmesi

4. Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak, kullanilmas1 yoniinde

caligmalar yapmak

5. Okulumuzda egitim kalitesini artirmak

0. Okulumuzda Projeli yasam kiiltiirii olusturmak

7. Halkla iliskileri artirmak

8. Okulumuzun siirekli iyilestirme ve Toplam Kalite Yonetimini uygulayan bir Egitim

Miikemmellik merkezi haline dontistiirmek

9. Okulumuzdaki 6gretmenlerin bilgilerini yenilemeleri ve kendilerini gelistirmeleri

amaciyla hizmet i¢i egitim planlamak
10. Tiim okul toplumunu iyilestirme ¢alismalarina katmak

11. Okullarin 20 — 25 yi1l sonrasinin insan giiciinii yetistirmeye calistig1 giiniimiizde,
diinyada yasanan degisimden yenilesmeden, rekabetten geri kalmamasi i¢in siirekli
gelisim anlayis1 ve felsefesi ile hareket etmesi gerektiginin bilincindeyiz.

12. Biitiin 6gretmenlerimiz egitim — 6gretim etkinliklerinde teknolojiyi en iyi sekilde
kullansinlar.
13. Veliler, okulumuz i¢in vazgecilmez bir destektir.

14. “Liderlik” okulumuzda farkina varilir bir davranis bi¢imidir.

15. Ogrencilerimizde yerlesik bir demokrasi kiiltiiriiniin olusturulmasi, hosgérii ve
cogulculuk bilincinin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.
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TEMALAR

SIRA NO STRATEJIK AMAC TEMA
1 Okul — veli is birligini artirmak ve 6grenci Sosyal Kiiltiirel Sportif
davraniglarini gelistirmek Faaliyetler
2 Okulun YKS basarisini artirmak Akademik Basar1
3 Okulun Sosyal — Kiiltiirel — Sportif yoniinii Egitime Destek Hizmetleri
gelistirmek
4 Calisanlarin Motivasyonunu Artirmak ve Egiteme Destek Hizmetleri

Bilisim Teknolojileriyle uyumunu saglamak

5 Toplumsal bir sorumluluk olan maddi durumu
diisiik 6grencilerin toplum hayatina Egitime Destek Hizmetleri
entegrasyonunu saglamak. Onlar1 Sosyal —

Ekonomik — akademik yonden desteklemek.

STRATEJiIK AMACLAR

Stratejik Amag 1: Okul — Veli is birligini artirmak ve 6grenci davraniglarini gelistirmek

Stratejik Amag 1.1: Veli Toplantilarina katilimi artirmak

Performans Gostergeleri / Hedefler:

PERFORMANS | MEVCUT| 2024 2025 2026 2027 2028
GOSTERGELER

i DURUM

.



1.1.1

Veli
Toplantilarina
Katilim

% 20

% 22

%25

%28

%30

% 35

FAALIYETLER / PROJELER MALIYET TABLOSU:

NO

FAALIYET Vll
PROJELER

SORUMLU
EKIiP

2024

2025

2026

2027

2028

Veli Ev
Ziyaretlerinin
Yapilmasi

Hasip KARATA

DINCER IPEK

3000 TL

3500 TL

4000 TL

4500 TL

5000 TL

Smf Veli
Toplantilarinin
Yapilmasi

Halil OGUZ

Yasin ARSLAN|

500 TL

750 TL

1000 TL

1250 TL

1500 TL

Veli
Bilgilendirme
Toplantilarinin
Yapilmasi

[brahim
KARATAS

Derya ILHAN

1000 TL

1500 TL

2000 TL

2500 TL

3000 TL

Veli Egitim
Seminerlerinin

Diizenlenmesi

[brahim
KARATAS

Derya ILHAN

1000 TL

1500 TL

2000 TL

2500 TL

3000 TL

Okulumuza
Siklikla Gelen
Bilingli Veliler
Odiillendirilme

1

Kenan OZBAY
Savas BAYHAN

MESUT ATAS

2000 TL

2500 TL

3000 TL

3500 TL

4000 TL

TOPLAM

7500 TL

8750 TL

12000
TL

14250
TL

16500
TL

STRATEJIK AMAGLAR

|




Stratejik Amag 1:0kul-Veli is birligini arttirmak ve 68renci davranislarini

gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2:Velilere yonelik sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri bir

onceki yila gore arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

PERFORMANS
GOSTERGELERI

MEVCUT
DURUM

2024

2025

2026

2027

2028

1.2.1

Velilere yonelik
sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetler

% 10

% 11

% 12

% 13

% 14

% 15

FAALIYETLER / PROJELER MALIYET TABLOSU:

FAALIYET

SORUML
U EKiP

2024

2025

2026

2027

1.2.1

Velilere * Genglik
Psikolojisi’ konuly
seminerin

verilmesi

1.2.2

Kermes

Diizenlemek

1.2.3

Anneler Guni
Diizenlemek

1.2.4

Sinif Cay
Saatlerini
Diizenlemek

1.2.5

Velilerle Thtiyag
Sahibi Ailelerin
Ev Ziyareti
Yapilmasi

1.2.6

Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanismaya
Bagli Kurumlarin
Ziyaret edilmesi

TOPLAM

STRATEJIK AMACLAR:

A




Stratejik Amag 1: Okul — Veli is birligini artirmak ve 6grenci davraniglarini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3: Ogrenci devamsizliklarini bir 6nceki yila gore diisiirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI / HEDEF:

PERFORMANS MEVCUT | 202 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI DURUM |4
Okula devami saglamak,
1.2.1 | yillara gére devamsizlik | % 12 % % 8 %7 %6 %5
oranini diistirmek 10
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SH Faaliyet ve Projeler Sorumlu Ekip | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Hasip
KARATAS
Devamsizlig1 5 giiniin | ibrahim
1.3. tizerinde olan KARATAS
. o . 2000 | 3000 | 4500 | 6000 {1000
Ogrencilerin veli
. . Ceren TOKER 0
ziyaretlerinin
yapilmasi Gamze ALTUN
1.3. | Devamsizlig1 az olan | Muhammed
ogrencilerin Besir ALKAN | 5000 | 6000 | 7000 } 8000 [ 9000
odiillendirilmesi
1.3. | Devamsizlik nedenleri| Ibrahim
anketinin KARATAS 1500 | 2500 | 5000 [ 6000 | 7500
diizenlenmesi .
Derya ILHAN
1.3. | Devamsiz 6grencilerin| Hasip
velilerini KARATAS
bilgilendirmek i¢in
. . Turgut AKCAN| 5000 | 7500 | 9000 | 1000 | 11000
kisa mesaj servisinin 0

kullanilarak velilerin
bilgilendirilmesi

e




1.3. 5,15 ve25Giin
Devamsizlik yapan Kenan OZBAY | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000
Ogrencilerin
Sinif Rehber
mektuplarinin ) )
i . . Ogretmenleri
gonderilmesi
1.3. | Devamsizlik yapan
ogrencilerin rehberlik | Sinif Rehber
servisine Ogretmenleri
yonlendirilmesi ayrica
disiplin kurulunun
gerekli onlemleri
almasi
TOPLAM 12500 | 1800 | 24000 | 2800 [ 3250
0 0 0
STRATEJIK AMACLAR
Stratejik Amac 2: Okulun YKS Basarisini artirmak
Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun YKS’deki yerlestirme oranini artirmak
SH PERFORMANS | MEVCUT 2024 2025 2026 |2027 | 2028
GOSTERGELER | DURUM
i
2.1.1 | Sonsmf
Ogrencilerinin % 10 %121 %15 ] % 18§ %20 | % 22
liniversiteye
yerlesme durumu
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SH | Faaliyet ve Projeld Sorumlu
Ekip 2024 2025 2026 2027 2028
NO
Periyodik Deneml Yasin 12000 TL} 15000 TL{ 16000 TL} 17000 TL} 18000 T
Sinavlarinin ARSLAN
51 Yapilmasi ve Veri bad
~ | Tabanlarinin Sahadet
Olusturulmasi BALCA

A



2.1.4

Sinav Sisteminin
Tanitimi
Motivasyon,
Zamani 1yi
Kullanma ve Sina
Teknikleri, Veriml
Ders Calisma
Yontemleri, Siav
Kaygist Konulu
Seminerler
Verilmesinin
Saglanmasi

Ibrahim
KARATAS|

Derya
[LHAN

500 TL

600 TL

1000 TL

1500 TL

2000 TL

2.1.

Universiteyi ve
Fakiilteleri Tanitin
Amach Gezilerin
Diizenlenmesi

fbrahim

KARATAS]

Derya
[LHAN

5000

7500

9000

10000

12000

214

Hafta sonu
Kurslarinn
Diizelenmesi

Merve
Bilgra
Mandal

2.1.

Okul Tanitiminin
yapilmasi

Meltem
OZDAMA
R

TOPLAM

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK AMAC 3: Okulun sosyal — kiiltiirel ve sportif yoniinii gelistirmek.

Startejik Hedef 3.1: Sosyal — kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim1 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI / HEDEF:

NO

I

PERFORMANS
GOSTERGELER

MEVCUT
DURUM

2024

2025

2026

2027

2028

3.1.1

ve sportif
faaliyetlerin
yillara oranla

artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel

% 10

% 12

% 14

% 16

% 18

% 20

T




Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu

SH Faaliyet / Projeler Sorumlu Ekip | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
3.1.1 | Basketbol Aysenem Z. 5000 | 6000 7000 | 8000 f 9000
Miisabakalari
Diizenlemek }'?urha.l.n
OZTURK
3.1.2 | Voleybol Mehmet 5000 | 6000 7000 | 8000 | 9000
Miisabakalari IRGAL
Diizenlemek
Burhan
OZTURK
3.1.3 | Satrang Miisabakalar1 | Umiit GULER | 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | 4000
Diizenlemek
Behget
CETINTURK
3.1.4 | Masa Tenisi Mehmet 2500 | 3000 3500 | 4000 [ 4500
Miisabakalari IRGAL
Diizenlemek
Burhan
OZTURK
Ibrahim 7000 | 8000 9000 | 10000 | 12000
3.1.5 | Doga Gezileri ve KARATAS
Piknik Diizenlemek
Sehriban
ERDEM
Ogrenciler arasinda | Gizem YAPICI| 1500 | 2500 3500 | 4500 | 5000
¢ En 1yi fotograf™ En
iyi kisa metrajli film’ Emrah
3.1.6 .. | TEKDUR
ve serbest konulu siir
ve resim yarigmasi Safak BAGCI
yapmak ayrica bu
yarigmalar1 geleneksel
hale getirmek
3.1.7 | Fidan dikme ve hobi 2000 | 3000 5000 | 7000 § 9000
bahgesi diizenlemek
TOPLAM
STRATEJIK AMACLAR

Csto




STRATEJIK AMAC 4: Toplumsal bir sorumluluk olan dezavantajli dgrencilerimizin toplum

hayatina entegrasyonunu saglamak onlarin kisisel, sosyal, ekonomik , akademik yonlerini

gelistirmek. Olumsuz faktdrleri en aza indirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Dezavantajli 6grencilerimize yonelik yapilan faaliyet miktarinin her yil

belli oranda artirilarak amacglanan hedefe ulasmak.

SH PERFORMANS MEVCUT 202 | 202 | 2026|2027 2028
GOSTERGELERI DURUM 4 5
4.1.1 Dezavantajli 6grenci % 20 %18 | %15 | %12 | %10 | %8
SH Faaliyet / projeler Sorumlu Ekip § 2024 § 2025 §2026 | 2027 § 2028
4.1.1 Ogrencilerin tespiti | Umiit GULER | 5000 | 4500 | 4000 |3500 {3000
4.1.2 Tespiti yapilan Savag
Ogrencilerin kisisel, | BAYHAN 5000 | 4500 [ 4000 {3500 [ 3000
sosyal, ekonomik ve 0 0 0 0 0
akademik olarak Mesut ATAS
desteklenmesi

T
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